
МИНИСТЕРСТВО ЗШАВООХРАНЕIМЯ РЕСIТУБJIИКИ КРЫМ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
(КРЫМСКИЙ МЕдицинский инФормАционно_АнАлитичЕский цЕнтр)

2950t 5, г. Симферополь, пр.Кирова, 1

Тел., факс: (3652) 248-228

(08> мая 2024 r, 
пРикАЗ }tb бO-оД

Об уmверсюdенuч Плана меропрuяmuй
по проmuвоdейсmвuю коррупцuu
на 2024-2026 zоdьt

Руководствуясь Федеральным законом от 25.|2.2оО8 М 273-ФЗ ((о
противоДействию коррупции>>, Указом Президента РФ от 02.04.2013 м 309 (о
мерах по ре€Lлизации отдельньIх положений Федерального закона (о
противодействии коррупцип>, Законом Ресгrублики Крым от 22.07.20L4 J\b 36-
зрк (о противодействии коррупции в Республике Крым>, Указом Главы
Ресггублики Крым от 27.02.20t5 Ns 54_У (о мерах по противодействrдо
коррупции в Республике Крым>>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить ГIлан мероприятий по противоДействию коррупции в
Государственном бюджетном rIреждении Ресгryблики Крым <<Крымский
медицинский информационно-анапитический центр) на 2024-202б годы (далее *
Гfuан мероприrIтий) согласно приложению к настоящему прикil}у.

2. Начальнику управления правовой и кадровой работы Рясненко д.в.,
ответственной за профилактику коррупционных и иньIх правонарушениrж :

2.t. ежегодно до 15 декабря представлять в Управление кадровой
ПОЛИТИКИ, ГОСУДаРСТВеННОЙ ГРаЖданскоЙ службы и противодействию коррупции
министерства здравоохранения Ресгryблики Крым отчет о выполнении
мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ Рк (кМ ИДЦ) за отчетный
капендарный год;

2.2. обеспечить размещение Г[пана мероприятийна официальном сайте в
разделе <Противодействие коррупции)>

3. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляIрй собой.
/-

И.о. директора /,t\__/ А.Н. КУдря

/
/

/
/
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Приложение к приказу.}ф 60-ОД
от <08>> мая2024 rода

План мероприятий по противодействию коррупции
В ГБУ РК <<Itрымский медицинский информационно-аналитический центр>>

на2024-202б годы

ЛЪп\п Напмецование мероприятия Срок
исполнения

исполнитель

1 Ооуществление контроля за ооблюдением
законодательства о
противодействии коDDчпшии

Постоянно Нача.тlьник управления
правовой и кадровой работы

2, Обеспечение размещеншI и своевременного
наполнения на официа.гlьном сайте подрiвдела
<<Противодействие коDDчпции>)

Постоянно Начальник уцравления
правовой и кадровой работы

J. Осуществление контроля за возможностью
осуществления обратной связи и сообщения о
фактах коррупции

Постоянно Начальник управления
правовой и кадровой работы

4. ВеДеНие )л{ета и ос)лцествление анаJIиза
обращений граждан,
поступающих через системы общего
пользования (почтовый, электронный адреса,
телефон) на противоправIIые действия
(бездействие) сотрудников, н.uIичия сведений
о фактах коррупции и организациJI их
пDовеDок

Постоянно Начальник управления
правовой и кадровой работы

5. Обеспечение открьIтости деятельности
)чреждения, вкJIючaш внедрение мер
общественного контроля

Постоянно Нача:rьник управленLIJI
правовой и кадровой работы

6. Обеспечение размещениJI в местах
предоставления услуг и иных с.rryжебных
помещенлuIх, где на регулярной основе
осуществляется взаимодействие работников с
гражданами объявлений (плакатов)
антикоррупционной направленности

В течение года Начальник управления
гrравовой и кадровой работы

7, Организация работы по доведению до
работников положений законодательства
Российской Федерации о противодействии
коррупции, а также предоставление им
соответствующих методических материаJIов.

В течение года Начальник управления
правовой и кадровой работы

8. Оказание работникам
консультативной помощи по вопросам,
связанным с применением
законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции

Постоянно Начальник управпения
правовой и кадровой работы

9, Предоставление лицами,
замещающими отдельные
должности на основании трудового договора
(лиректор, заместители директорq главный
бу<галтер) сведений о своих доходах,
расходах, имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах,
расходах, об имlпцестве и обязательствах
имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовеDшеннолетних детей

Март
(ежегодно)

заместители директора
главrшй бухгаrrтер



10. fIредоставление лицами,
замещающими отдельные
должности на основании трудового договора
(директор, заместители директора, главный
бухга.rrтер) дектlараций о возможной личной
заинтересованности

- В течение
гола (при
н€шIтIии
оснований);

- март 2025
года вместе со
сведениями о
cBoID( доходах,
расходах,
имуществе и
обязательствах
имущественнOг
о хаDактеDа

Заместители директора,
главный бухгалтер

11 Размещение сведений о доходах,
расходах, им)дцестве,
обязательствах
имущественного характера
лиц, замещающих отдельные должности на
основании трудового договора на
официальном сайте в
информационно-коммуникационной сети
<<Интернет>>

|2. Осуществление проверок достоверности и
полноты сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера,
представляемьж лицами, замещающими
отдельные должности на основании трудового
договора, а такхе
соблюдения ими
установленных
законодательством запретов и ограничений,
требований к служебному поведению

При наличии
оснований

Начальник управления
правовой и кадровой работы

13. Осуществление анilIиза наJIичиJI у
работников, замещающих отдельные
доJDкности на основании трудового договора
ценньIх бумаг, акций (долей )п{астия паев в

установочных (складочных) капиталах
организаций на предмет выявлениrI
возможного иJIи возникшего конфликта
интересов

В течение года Начальник управдения
правовой и кадровой работы

|4. Осуществление контроля за соблюдением
работниками требований законодательства
Российской Федерации о противодействии
коррупции, касающихся предотвращения и
урегулирования конфликта интересов, в том
числе за привлечением таких лиц к
ответственности в сл}л{ае их несоблюдения.

В течение года Начальник управлениrI
правовой и кадровой работы

15. ,Щоведение до лиц, замещающих отдельные
должности на основании трудового договора
положений действующего законодательства о
противодействии коррупции, в том числе о
конфликте интересов, об установлении
нака:}ания за коммерческий подкуп, пол)ление
и дачу взятки, посредничество во
взяточничестве, а также по негативному
отношению к дарению подарков работникам,
в связи с их должностными обязанностями

В течение года Начальник управления
правовой и кадровой работы



16. Проведение разъяснительной работы по
недогryщению работниками поведениrI,
которое может восприниматься
окружающими как обещание или
предложение дачи взятки либо как согласие
приЕять взятку иJIи как просьба о даче взятки

В течение года Начальник управления
правовой и кашlовой работы

|7, Применение предусмотренных
законодательством мер
юридической
ответотвеннооти в кaDкдом сл)п{ае
несоблюдения запретов, ограничений и
требований, установленных в целях
противодействия коррупции, а также мер по
предотвращонию и
урегулированию конфликта интересов

При наличии
оснований

Начальник управлениrI
правовой и кадровой работы

18. Осуществление контроля за соответствием
законодательству локаJIьных нормативных
актов

Постоянно Начальник управления
правовой и кадровой работы

19. Осуществление контроля за выполнением
принятых контрактных обязательств.

Постоянно Начальник управления
правовой и кадровой работы

20. Осуществление контроля за соблюдением
требований, установленных ФедераJIьным
законом от 05.04.2013 Лb 44-ФЗ ко
контрактпой системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечениJI
государственньгх и муниципаJIьных Frуя(д>.

Постояцно Начальник управления
правовой и кадровой
работы,
главrшй бухгалтер,

руководитель контрактной
службы

2| Осуществление контроля в сфере зак)дIок в
части соответствия поставленного товара,
выполненной работы (ее результата) или
оказанной услуги условиJIм контракта

Ежегодно Начальник управлениrI
правовой и кадlовой
работы,
главrшй бухгалтер,
руководитель контрактной
службы

1, Осуществление контроля за соблюдением
требований Закона, предъявляемым к
)ластникам государственньж закупок на
предмет установления фактов
аффилированных связей с уполномоченными
должностными лицами, tUIенами комиссий по
осуществлению закупок, а также контроля за
соблюдением требований об отсутствии
конфликта интересов между }rастником
закупки и заказчиком

Постоянно Начальник управлениJI
правовой и кадровой работы

23. Осуществление I(онтроля за обеспе.lением
уLIастия рабо,гников, в должностlJые
обязанности которых входит участие в

противодействии коррупции; лиц, впервые
Ilоступивших на работу и замещающих
дол)I(ности, связzlнные с соблюдением
анти коррупцио IJных с],андарто в;

работгtиков, в дол)кLlосr,ные обязанности
Itоторых входи,г участие в проведении
закупо]( товаров, рабо,г, услуг для
обесгlечения государственLlых нужд, в
мероприя,гиях по профессиональному
развитию в области противодействия
коррупции, ts том числе их обучения по
дополнительным профессиональным

Ежегодно Начальник управлениrI
правовой и кадровой работы



ta

программам в области противодействия
коррупции

24. Обеспечение участия лиL(, впервые
гlоступивших I-Ia работ,у и замеLцаIошlих

доJl}кности, свrIзанllые с соблюдегtием
антикоррупllионных стандартов, в
мероприятиях по профессионаJIьному

развитию в области противодействия
коррупции

При наличии
оснований

Начальник управления
правовой и кадровой работы

25, Обеспечение повышения квалификации

работников в должностные обязанности
которых входит )ластие в противодействии
коррупции

При наличии
оснований

Начальник управления
правовой и кадровой работы

26, Обlчение лиц, замещающих отдельные
должности на основании трудового договора
впервые принятых на работу по
образовательным программам в области
противодействия корDчпции.

При наltичии
оснований

Начальник управпения
правовой и кадровой работы

2,1, Проведение мероприятий, приуроченных к
Международному дню борьбы с коррупцией

,Що 9 декабря
(ежегодно)

Начальник управлениrI
правовой и кашlовой работы

28 Организация проведения служебньгх проверок
по фактам коррупционных действий
сотрудников }лIреждения, укд!анных в
обращениях грФцдан и юридических лиц иJIи
опубликованным в средствах массовой
информации.

При наличии
оснований

Начальник управлениJI
правовой и кадровой работы

29 СвоевременнаJI подготовка и сдача отчетности
о проводимой работе и достигнугых
результатах в сфере профилактики и
противодействия корруIIции.

Ежегодно Начальник управлениrI
правовой и кадровой работы

Ответственный за профилактику
коррупционных и иных правонарушений А.В. Рясненко
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