


Приложение № 1
к приказу от 27.02.2023 № 23-ОД

Положение об оценке коррупционных рисков
в государственном бюджетном учреждении Республики Крым

«Крымский медицинский информационно-аналитический центр»

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционной политики государственного бюджетного учреждения
Республики Крым «Крымский медицинский информационно-аналитический
центр» (далее - Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие
реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на
проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение
конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации
которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения
коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так
и в целях получения выгоды Учреждением.

1.3. Коррупционные риски – это возможность проявления
коррупционных явлений и/или возникновения коррупционных ситуаций и как
следствие наступление негативных последствий.

1.4. Настоящее Положение об оценке коррупционных рисков в
Учреждении (далее – Положение) разработано с учетом Методических
рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, разработанных
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава
Учреждения и других локальных правовых актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения
проводится на регулярной основе (ежегодно, в ноябре текущего года). На
основании оценки коррупционных рисков составляется (обновляется, при
необходимости) перечень коррупционно-опасных функций, и
разрабатывается (обновляется, при необходимости) комплекс мер по
устранению или минимизации коррупционных рисков.

2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения
осуществляет ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных
правонарушений.



2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
1) Проведение анализа деятельности Учреждения с выделением

отдельных процессов и их составных элементов (подпроцесс);
2) Определение «критических точек» (элементов (подпроцессов), при

реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных
правонарушений);

3) Составление для подпроцессов, реализация которых связана с
коррупционным риском, описание возможных коррупционных
правонарушений, включающего:

- характеристику выгоды или преимущество, которое может быть
получено работником Учреждения или Учреждением при совершении
коррупционного правонарушения;

- должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для
совершения коррупционного правонарушения (потенциально
коррупциогенные должности);

- возможные формы осуществления коррупционных платежей
(денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).

4) Разработка на основании проведенного анализа карты
коррупционных рисков Учреждения (сводное описание «критических точек»
и возможных коррупционных правонарушений);

5) Разработка комплекс мер по устранению или минимизации
коррупционных рисков - для каждой «критической точки».

В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры
включают:

- проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по
вопросам противодействия коррупции;

- создание форм отчетности по результатам принятых решений
(ежегодный отчет о деятельности);

- внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и
организациями;

5) осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками
Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании
поступившей информации о проявлениях коррупции).

3. Карта коррупционных рисков

3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:
1) зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные

функции («критические точки») и полномочия), которые считаются наиболее
предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;

2) перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной
повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных
функций и полномочий);



3) типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества,
которые могут быть получены отдельными сотрудниками при совершении
коррупционного правонарушения;

4) меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных
функций (в «критических точках»).

3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за
профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении и
утверждается директором Учреждения.

3.3. Карта подлежит изменению:
1) по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных

рисков в Учреждении;
2) в случае внесения изменений в должностные инструкции работников

Учреждения, должности которых указаны в Карте, или учредительные
документы Учреждения;

3) в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.



Приложение № 2
к приказу от 27.02.2023 № 23-ОД

Комплекс мер по устранению или минимизации
коррупционных рисков

1. Вести раздел «Противодействие коррупции» с размещением на
официальном сайте Государственного бюджетного учреждения Республики
Крым «Крымский медицинский информационно-аналитический центр» (далее
– Учреждение) https://crmiac.zdrav82.ru/rus/protivodeystvie-korruptsii
нормативно-правовых актов, плана мероприятий, инструктивно-методических
и иных материалов по противодействию коррупции.

2. Проведение анализа поступающих уведомлений о коррупционных
правонарушениях.

3. Целевое использование бюджетных средств, законность
формирования и расходования за приносящей доход деятельности (ПДД);
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

4. Правильное распределение бюджетных ассигнований, субсидий,
эффективное использование и распределение закупленного оборудования.

5. Соблюдение работниками трудового законодательства.
6. Размещение информации об обратной связи для приема сообщений о

фактах коррупционных проявлений;
7. Проведение разъяснительной работы с работниками:
- о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным

положением;
- по положениям законодательства Российской Федерации о

противодействии коррупции в том числе об установлении наказания за
коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, о недопущении поведения,
которое может восприниматься окружающими как обещание или
предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о
даче взятки;

- доведение информации о выявленных случаях коррупции до
правоохранительных органов.

8. Совершенствование системы контроля за деятельностью работников
Учреждения, в том числе:

- реализация мероприятий по выявлению случаев возникновения
конфликта интересов, принятие своевременных мер по предотвращению и
урегулированию таких ситуаций;

- проверка контрагентов на предмет родственных связей,
аффилированности с работниками Учреждения;



усиление механизмов контроля за соблюдением работниками
ограничений, касающихся получения вознаграждений, подарков в связи с
исполнением должностных обязанностей;

- оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации
Учреждением своих полномочий, своевременная корректировка перечня
должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками;

- реализация комплекса разъяснительных мер по доведению до
работников антикоррупционных стандартов поведения, ответственности за
несоблюдение требований законодательства в этой части.



Приложение № 3
к приказу от 27.02.2023 № 23-ОД

Перечень должностей, выполнение обязанностей по которым

связано с коррупционными рисками

1. Директор - осуществление организационно-распорядительных,
административно-хозяйственных функций

2. Заместители директора, главный бухгалтер - осуществление
организационно-распорядительных или административно-хозяйственных
функций

3. Контрактная служба - организация и проведение аукционов на поставку
товаров, работ, услуг

4. Завхоз - хранение и распределение материально-технических ресурсов

5. Работники отдела кадровой работы – соблюдение требований об
информировании бывших работодателей государственных и муниципальных
служащих о приеме их на работу в учреждение, оформление на работу
сотрудников, не имеющих необходимого образования или стажа работы

6. Работники отдела правовой работы - соблюдение порядка осуществления
закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, ведение претензионной
работы, соблюдение процедуры проведения служебных проверок

7. Руководители структурных подразделений ГБУ РК «КМ ИАЦ» -
осуществление организационно-распорядительных функций, организация
работы по приемке от медицинских организаций годового отчета.



Приложение 4
к приказу от 27.02.2023 № 23-ОД

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

№ п/п Коррупционно- опасные
полномочия

Наименование
должности

Типовые ситуации Степень риска Меры по минимизации
(устранению) коррупционного

риска
1 Организация

деятельности учреждения
Директор, заместители
директора, руководители
структурных
подразделений

Использование
должностных
полномочий при
решении личных
вопросов, связанных с
удовлетворением
материальных
потребностей
должностного лица, его
родственников, либо
иной личной
заинтересованности

Средняя Информационная открытость
учреждения. Реализация принятой
антикоррупционной политики.
Разъяснение работникам мер
ответственности за совершение
правонарушений в сфере коррупции.
Установление системы
многоуровнего контроля за
содержанием финансово-
хозяйственной и основной
деятельности учреждения

2 Работа со служебной
информацией

Директор, заместители
директора, руководители
структурных
подразделений,
работники отдела
кадровой службы

Использование в
личных интересах,
разглашение третьим
лицам информации,
полученной при
выполнении служебных
обязанностей. Попытки
несанкционированного
доступа к
информационным
ресурсам. Нарушение
порядка обработки
персональных данных
работников

Средняя Соблюдение утвержденного
положения об антикоррупционной
деятельности учреждения,
положения о персональных данных
работников. Разъяснение мер
ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.
Внедрение системы контроля
использования служебной
информации. Ознакомление
работников с принятыми локальными
правовыми актами в сфере
противодействия коррупции, а также
в сфере защиты персональных
данных. Внедрение технических
средств защиты информации (пароли,
ограничение прав доступа и т.п.).



Включение в должностные
инструкции работников
ответственности за распространение
служебной информации

3 Рассмотрение обращений
юридических лиц и
граждан

Директор, заместители
директора, лица,
работающие с
поступившими
обращениями

Нарушение
установленного порядка
рассмотрения
обращений граждан и
юридических лиц.
Требование от
заявителей информации,
предоставление которой
не предусмотрено
законодательством,
обычаями делового
оборота и
установленными в
учреждении правилами

Низкая Контроль за соблюдением
установленного порядка и сроков
рассмотрения обращений граждан и
юридических лиц. Визирование
подготовленных проектов ответов на
поступившие обращения
заместителями директора по
курируемым направлениям
деятельности. Ведение регистрации и
учета обращений граждан и
организаций

4 Принятие решений об
использовании средств
бюджетной субсидии и
средств, полученных от
приносящей доход
деятельности

Директор, заместители
директора, главный
бухгалтер

Нецелевое и (или)
неэффективное
использование средств
учреждения

Высокая Коллегиальное формирование плана
финансово-хозяйственной
деятельности учреждения с
привлечением руководителей всех
структурных подразделений.
Публикация плана ФХД и плана
закупок на общедоступных
государственных порталах.
Соблюдение порядка осуществления
закупок товаров, работ, услуг для
нужд учреждения, установленного
законодательством и утвержденным
Положением о закупках, в том числе
коллегиальное принятие решений о
проведении любых закупок членами
комиссии по закупкам

5 Учет материальных и
нематериальных активов
организации

Главный бухгалтер,
заместитель директора
(по соответствующему
направлению
деятельности), работники
бухгалтерии,

Несвоевременная
постановка на
регистрационный учет
материальных
ценностей. Умышленно
досрочное списание

Высокая Контроль учета и списания
материальных средств.
Коллегиальное принятие решений о
постановке на учет и списании
имущества членами
специализированной комиссии по



материально-
ответственные лица

материальных средств и
расходных материалов с
регистрационного учета.
Отсутствие регулярного
контроля наличия и
сохранности
материальных
ценностей

принятию на учет и выбытию
основных средств и материальных
ценностей. Проведение ежегодных
плановых инвентаризаций имущества
и активов учреждения, а также
внеплановых инвентаризаций в
установленных законом случаях в
коллегиальном порядке членами
инвентаризационной комиссии

6 Составление и
предоставление
документов, информации

Директор, заместители
директора, главный
бухгалтер, иные
должностные лица,
полномочные
предоставлять
информацию

Искажение, сокрытие
или предоставление
заведомо ложных
сведений в документах
или информации

Низкая Усиление контроля за
предоставляемой информацией,
документами со стороны
заместителей директора (по
направлениям деятельности), а также
со стороны директора. Согласование
предоставляемой информации,
документов

7 Оплата труда Директор, заместители
директора, главный
бухгалтер, руководители
структурных
подразделений

Необоснованное
установление премий,
стимулирующих
выплат. Нарушение
порядка выплат
компенсационного
характера. Оплата
рабочего времени не в
полном объеме, оплата
рабочего времени в
полном объеме в случае,
когда работник
фактически
отсутствовал на работе.

Высокая Использование средств на оплату
труда в строгом соответствии с
утвержденными локальными
правовыми актами в сфере оплаты
труда. Обеспечение работы комиссии
по оценке эффективности
деятельности работников учреждения
(коллегиальное принятие решений об
установлении стимулирующих
выплат). Комиссионное
рассмотрение оснований и размеров
стимулирования работников,
заявленных руководителями
структурных подразделений, их
соответствие установленным
критериям оценки деятельности
работников. Установление
многоуровневой системы контроля за
применением выплат
компенсационного и
стимулирующего характера
(подготовка приказов, их
согласование заместителем



директора, главным бухгалтером,
последующее подписание
директором). Усиление контроля со
стороны главного бухгалтера за
правильностью и своевременностью
начисления заработной платы
работниками бухгалтерии

8 Награждение, поощрение
работников

Директор, заместители
директора, руководители
структурных
подразделений,
работники отдела
кадровой работы

Необъективная оценка
результатов
деятельности
работников. Завышение
или занижение
результативности труда
и уровня
профессиональных
компетенций при
принятии решений о
награждении или
поощрении работников

Низкая Коллегиальное рассмотрение
предложений руководителей
структурных подразделений и
принятие решений о награждении
работников (инициировании наград
вышестоящего уровня), в том числе с
участием председателя профкома.
Установление многоуровневой
системы контроля за достоверностью
сведений о результатах трудовой
деятельности работников,
выдвигаемых к награждению,
изложенных в наградных материалах,
со стороны руководителей
структурных подразделений

9 Подготовка локальных
правовых актов,
организационно-
распорядительных
документов

Директор, заместители
директора, главный
бухгалтер, руководители
структурных
подразделений

Наличие в локальных
актах, организационно-
распорядительной
документации условий и
положений, содержащих
коррупционные
факторы

Низкая Разработка локальных правовых
актов, издание организационно-
распорядительных документов в
строгом соответствии с
требованиями действующего
законодательства. Согласование
проектов документов заместителями
директора (по профилю
деятельности), руководителями
структурных подразделений,
начальником управления правовой и
кадровой работы, председателем
профкома
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