
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 
«КРЫМСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ

ЦЕНТР»
ГБУ РК «КМ ИАЦ»

295015, г. Симферополь, пр. Кирова, 1 
Тел., факс: (3652) 248-228 

E-mail: pochtafa)crimea-miac.ru

ПРИКАЗ № 36-ОД

«31» марта 2022 г.

Об утверждении локальных нормативных 
правовых актов Государственного бюджетного 
учреждения Республики Крым «Крымский медицинский 
информационно-аналитический центр» в сфере 
противодействия коррупции

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции, Указом Президента Российской Федерации от 
02.04.2013 №309 «О мерах по реализации отдельных положений
Федерального Закона «О противодействии коррупции», Законом Республики 
Крым от 22.07.2014 №36 ЗРК «О противодействии коррупции», Указом 
Главы Республики Крым от 27.02.2015 № 54-У «О мерах по
противодействию коррупции в Республике Крым», Приказом Министерства 
здравоохранения Республики Крым от 26.01.2017 №138 «Об утверждении 
Порядка представления гражданами, претендующими на замещение 
должностей, и работниками, замещающими должности в организациях, 
созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством 
здравоохранения Республики Крым, сведений о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»,



ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение Государственного бюджетного учреждения 
Республики Крым «Крымский медицинский информационно-аналитический 
центр» о взаимодействии с правоохранительными органами по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции (приложение 1).

2. Утвердить Порядок предоставления гражданами, претендующими 
на замещение должностей, и работниками, замещающими отдельные 
должности на основании трудового договора в Государственном бюджетном 
учреждении Республики Крым «Крымский медицинский информационно­
аналитический центр» сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательств имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение 2).

3. Управлению правовой и кадровой работы:
- ознакомить работников с Положением Государственного бюджетного 

учреждения Республики Крым «Крымский медицинский информационно- 
аналитический центр» о взаимодействии с правоохранительными органами 
по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; Порядком 
предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей и 
работниками замещающими отдельные должности на основании трудового 
договора в Государственном бюджетном учреждении Республики Крым 
«Крымский медицинский информационно-аналитический центр» сведений о 
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательств имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей;

- обеспечить размещение Положения Государственного бюджетного 
учреждения Республики Крым «Крымский медицинский информационно­
аналитический центр» о взаимодействии с правоохранительными органами 
по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, Порядка 
предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей и 
работниками замещающими отдельные должности на основании трудового 
договора в Государственном бюджетном учреждении Республики Крым 
«Крымский медицинский информационно-аналитический центр» сведений о 
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательств имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей на официальном сайте в разделе 
«Противодействие коррупции».

4. Приказ от 13.12.2021 № 163-ОД «Об утверждении Положений по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГБУ РК «КМ 
ИАЦ», приказ от 29.12.2018 № 162-ОД «Об утверждении положения о 
порядке предоставления сведений о доходах, имуществе и обязательствах



имущественного характера, лицом, замещающим должность директора, 
заместителя директора, главного бухгалтера и размещении сведений на 
официальном сайте», считать утратившими силу.

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



Приложение 1

к приказу от 3 1.03.222 № 36-ОД

Положение Государственного бюджетного учреждения Республики Крым
«Крымский медицинский информационно-аналитический центр»
о взаимодействии с правоохранительными органами по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции

1.1. Настоящее Положение о взаимодействии с правоохранительными 
органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции (далее - 
Положение) разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 
25 декабря 2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Методическими 
рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 8 ноября 
2013 г., определяет порядок взаимодействия Государственного бюджетного 
учреждения Республики Крым «Крымский медицинский информационно­
аналитический центр» (далее -  ГБУ РК «КМ ИАЦ» с правоохранительными 
органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.

1.2. Основной целью настоящего Положения о взаимодействии ГБУ РК 
«КМ ИАЦ» с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции является содействие обеспечению прав и свобод 
граждан, выявление, пресечение, предупреждение коррупционных проявлений и 
привлечение виновных лиц к предусмотренной законом ответственности.

1.3. Условия настоящего Положения, определяющие порядок
взаимодействия ГБУ РК «КМ ИАЦ», с одной стороны, и правоохранительных 
органов, с другой стороны, распространяются на всех работников ГБУ РК «КМ 
ИАЦ».

1.4. Основными задачами взаимодействия ГБУ РК «КМ ИАЦ» с
правоохранительными органами по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции являются:

- выявление и устранение условий и причин, порождающих коррупцию;
-осуществление профилактики правонарушений коррупционного

характера;
- антикоррупционная пропаганда и воспитание;
- снижение коррупционных рисков;
- выработка оптимальных механизмов защиты от коррупции;



- создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников 
правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции.

1.4. Взаимодействие ГБУ РК «КМ ИАЦ» с правоохранительными органами 
по вопросам предупреждения и противодействия коррупции основано на строгом 
соблюдении принципов законности и согласованности усилий.

1.5. Взаимодействие ГБУ РК «КМ ИАЦ» с правоохранительными органами 
по вопросам предупреждения и противодействия коррупции реализуется в 
форме:

- информационного обмена;
- организации совместных проверок, направленных на выявление 

нарушений законодательства о противодействии коррупции;
- организации и проведения совместных мероприятий в сфере 

противодействия коррупции, проведения конференций, семинаров, 
мониторинговых исследований, социологических опросов;

- направления запросов в правоохранительные органы для получения 
необходимой достоверной информации;

- рассмотрения поступивших из правоохранительных органов материалов 
о правонарушениях, совершенных работниками ГБУ РК «КМ ИАЦ»;

- проведения проверок по фактам нарушения работниками ГБУ РК «КМ 
ИАЦ» требований к служебному поведению по фактам представления 
недостоверных и неполных сведений, предусмотренных законом;

- направления в правоохранительные органы материалов о совершенных 
или готовящихся преступлениях для принятия решения по существу.

1.6. Термины и определения
Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп или 
иное незаконное использование лицом своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
денежных средств, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, имущественных прав для себя или для третьих лиц либо иное 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами.

Противодействие коррупции -  деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 
общества, организаций и физических лиц в пределах полномочий:

- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

- по выявлению, предупреждению, пресечению и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
проявлений.
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Взятка -  получение должностным лицом, иностранным должностным 
лицом публичной международной организации лично или через посредника 
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконного оказания ему 
услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 
совершение действий (бездействия), которые входят в служебные полномочия 
должностного лица либо, если оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействиям), а равно за общее 
покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп -  незаконная передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 
бумаг, иного имущества, оказания ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействий) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 
служебным положением.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) -  
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 
возможностью получения работником (представителем организации) при 
исполнении своих обязанностей доходов в виде денег, ценностей иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц.

1.7. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами.
ГБУ РК «КМ ИАЦ» вправе направить в правоохранительные органы 

следующие виды обращений:
- жалоба, содержащая информацию о нарушении прав и законных 

интересов ГБУ РК «КМ ИАЦ», допущенном должностными лицами органов, 
организаций (учреждений, предприятий или общественных объединений) в 
результате необоснованных действий либо необоснованного отказа в 
совершении определенных действий;

заявление, сигнализирующее об определенных недостатках в 
деятельности органов, организаций (учреждений, предприятий или 
общественных объединений);

- предложение о совершенствовании работы органов, организаций 
(учреждений, предприятий или общественных объединений) с указанием 
конкретных способов решения поставленных задач.

Обращения представляются ГБУ РК «КМ ИАЦ» в правоохранительные 
органы в письменной форме (в том числе в форме электронного документа) или 
в устной форме.

Работники ГБУ РК «КМ ИАЦ» вправе лично обращаться в 
правоохранительные органы по вопросам предупреждения и противодействия 
коррупции и иных правонарушений.

1.8. ГБУ РК «КМ ИАЦ» обязуется:
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- незамедлительно сообщать в соответствующие правоохранительные 
органы о случаях совершения коррупционных правонарушений;

оказывать содействие в выявлении и расследовании 
правоохранительными органами фактов коррупции;

- предпринимать необходимые меры по передаче в правоохранительные 
органы информации и документов, содержащих сведения о совершенных 
коррупционных правонарушениях;

- не допускать вмешательства в выполнение должностными лицами 
правоохранительных органов своих должностных обязанностей;

- не применять к работникам, сообщившим в правоохранительные органы 
о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации 
о подготовке или совершении коррупционного правонарушения, каких-либо 
санкций.

1.9. Ответственность за эффективность осуществления взаимодействия 
ГБУ РК «КМ ИАЦ» с правоохранительными органами по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции возлагается на лицо, 
ответственное за противодействие коррупции.

1.10. Работники, участвующие в процессе взаимодействия ГБУ РК «КМ 
ИАЦ» с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции, несут персональную ответственность:

за сокрытие ставших известными фактов о правонарушениях 
коррупционного характера, не информирование о них руководителя ГБУ РК «КМ 
ИАЦ» и правоохранительных органов;

- за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе со 
служебными документами.

1.11. Настоящее положение обязательно для исполнения всеми 
работниками ГБУ РК «КМ ИАЦ».

1.12. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения.
1.13 Настоящее положение доводится до сведения всех работников

персонально под роспись.
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Приложение 2
к приказу от 3 1.03.2022 г. № 36-ОД

Порядок
предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей, и 

работниками, замещающими отдельные должности на основании 
трудового договора в Государственном бюджетном учреждении Республики 

Крым «Крымский медицинский информационно-аналитический центр» 
сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления 
гражданами, претендующими на замещение должностей в Государственном 
бюджетном учреждении Республики Крым «Крымский медицинский 
информационно-аналитический центр» и работниками, замещающими 
должности в Государственном бюджетном учреждении Республики Крым 
«Крымский медицинский информационно-аналитический центр» (далее -  ГБУ 
РК «КМ ИАЦ»), сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, а также представления работниками, замещающими 
должности в ГБУ РК «КМ ИАЦ» сведений о своих расходах, а также о расходах 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее -  сведения о расходах).

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
представляются гражданами, претендующими на замещение в ГБУ РК «КМ 
ИАЦ» должностей и работниками, замещающими должности в ГБУ РК «КМ 
ИАЦ», предусмотренные перечнем должностей в организациях, созданных для 
выполнения задач, поставленных перед Министерством здравоохранения 
Республики Крым, при назначении на которые граждане и при замещении 
которых работники обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения Республики Крым от 17.01.2017 №54 (далее соответственно -  
Министерство, Перечень должностей, граждане, работники).

3. Сведения о расходах предоставляются работниками, замещающими



должности, замещение которых влечет обязанность предоставлять сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Граждане, претендующие на замещение должностей, работодателем 
для которых будет являться Министр здравоохранения Республики Крым (далее 
— Министр), сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, а также работники, 
замещающие должности, для которых работодателем является Министр, 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 
сведения о расходах, указанные в пунктах 2 и 3 настоящего Порядка 
представляют в управление кадровой политики, государственной гражданской 
службы и противодействия коррупции Министерства.

5. Граждане, претендующие на замещение должностей, работодателем 
для которых будет являться директор ГБУ РК «КМ ИАЦ», сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 
2 настоящего Порядка, а также работники, замещающие должности, 
работодателем для которых является директор ГБУ РК «КМ ИАЦ», сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведения о 
расходах, указанные в пунктах 2 и 3 настоящего Порядка представляют лицу, 
ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений ГБУ РК «КМ ИАЦ».

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера представляются по форме справки, утвержденной Указом Президента 
Российской Федерации от 23.06.2014 №460 «Об утверждении формы справки о 
доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и 
внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» 
(далее - справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера).

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера представляются:

а) гражданами -  при назначении в ГБУ РК «КМ ИАЦ» на должности, 
предусмотренные Перечнем должностей.

б) работниками -  ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за
отчетным.
8. Гражданин при назначении на должность в ГБУ РК «КМ ИАЦ» на 

должность, предусмотренную Перечнем должностей представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая 

доходы по прежнему месту работы, пенсии, пособия, иные выплаты) за 
календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения 
должности в ГБУ РК «КМ ИАЦ», а также сведения об имуществе, 
принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах 
имущественного характера по состоянию на первое число месяца,
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предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения 
должности в ГБУ РК «КМ ИАЦ» (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и 
иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином 
документов для замещения должности в ГБУ РК «КМ ИАЦ», а также сведения 
об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об обязательствах 
имущественного характера по состоянию на первое число месяца, 
предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности (на 
отчетную дату).

9. Работник предоставляет ежегодно:
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января 

по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии 
пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на 
праве собственности и о своих обязательствах имущественного характера по 
состоянию наконец отчетного периода.

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех 
источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а 
также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности и об 
их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного 
периода.

10. Работник, замещающий в ГБУ РК «КМ ИАЦ» должность, не 
включенную в Перечень должностей и претендующий на замещение должности 
в ГБУ РК «КМ ИАЦ», включенной в Перечень должностей, представляет 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 
соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка.

11. В случае, если граждане или работники обнаружили, что в 
представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо 
сведения, либо имеются ошибки, они вправе предоставить уточненные сведения.

Уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера могут быть представлены:

- гражданами -  в течение одного месяца со дня представления сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при 
назначении в ГБУ РК «КМ ИАЦ» на должность, предусмотренную Перечнем 
должностей;

- работниками -  в течение одного месяца после окончания срока, 
указанного в подпункте «б» пункта 7 настоящего Порядка.

12. В случае непредставления по объективным причинам сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей работники, для которых работодателем
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является Министр, направляют в сектор по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений управления кадровой политики, государственной гражданской 
службы и противодействия коррупции Министерства заявление с объявлением 
причин непредставления указанных сведений.

13. В случае непредставления по объективным причинам сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей работники замещающие должности, 
работодателем для которых является директор ГБУ РК «КМ ИАЦ» направляют 
лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в ГБУ РК «КМ ИАЦ» заявление с объяснением причин 
непредставления указанных сведений.

14. Сведения о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) и 
(или) несовершеннолетних детей представляются работниками за отчетный 
период (с 1 января по 31 декабря), при наличии правовых оснований, 
установленных статьей 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года №230 ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам».

Если правовые основания для представления сведений о расходах 
отсутствуют, то раздел 2 «Сведения о расходах» справки о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера не заполняется.

15. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и сведения о расходах, представляемые в соответствии с настоящим 
Порядком, являются сведениями конфиденциального характера, если 
федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим 
государственную тайну.

16. Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера работника, его супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей представляются лично либо по почте в порядке, 
установленном для документов ограниченного пользования.

17. Работники ГБУ РК «КМ ИАЦ» в должностные обязанности которых 
входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и сведениями о расходах, виновные в их 
разглашении, несут ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

18. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином 
или работником, указанным в пункте 10 настоящего Порядка, при назначении на 
должность в ГБУ РК «КМ ИАЦ», а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и сведения о расходах, 
представляемые работником ежегодно, информация о результатах проверки 
достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу 
работника.
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19. В случае если гражданин или работник, указанные в пункте 10 
настоящего Порядка, представившие справки о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, не были назначены в ГБУ РК «КМ 
ИАЦ» на должность, включенную в Перечень должностей, им возвращаются 
представленные ими справки по их письменному заявлению вместе с другими 
документами.

20. В случае непредставления или представления заведомо ложных 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
гражданин не может быть назначен в ГБУ РК «КМ ИАЦ» на должность, 
предусмотренную Перечнем должностей.

21. В случае непредставления или представления заведомо ложных 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
и (или) сведений о расходах, работник освобождается от должности или 
подвергается иным видам ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.
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